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Hora: 8:00 a. - 2:00 pm Fecha: 20 mayo de 2023
Regional: Bogotá Centro

Zonal:
Suba

Municipio: Bogotá
No. de contrato: 1100718-2023
Nombre del Operador: Cabildo Indigena Muisca de Suba
No. de Familias
Participantes:

142. (ANEXO ASISTENCIA DOC)

Grupo Étnico: Indigena Muisca Suba
Lugar de la socialización: Casa de Pensamiento Indígena - Gue Atiquyb Xaguara Sun Siasua.

Objetivo:

Violencia doméstica: El objetivo del taller es identificar los patrones
de crianza, las posibles violencias que pueden coexistir al interior de
las familias de la comunidad, los estresores no normativos, las
situaciones que causan tensión en los vínculos familiares y como
todas estas prácticas se han naturalizado; para así mismo manifestar
las nuevas apuestas de crianza desde roles maternos y paternos
responsables y de afectividad asertiva, buscando la reflexión de
re-pensarse la resolución de conflictos, negociaciones y límites.

Nombre del responsable
de la actividad

Daniela Ramírez.
Olga Villarreal.
Noehemi Ramirez
Nataly Bulla.
Mary Sarmiento.
David Nova.
Jeisson Triviño.
Paola Ochoa.

Cargo:

Psicosocial 2.
Psicosocial 1.
Gestora de la oferta.
Pedagoga.
Dinamizadora.
Logístico y publicidad.
Gobernador.
Contadora.

No. de personas del ICBF
participantes 2 No. de

personas del
Operador
participantes

8
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AGENDA

● Apertura y bienvenida.

● Rompe hielo - técnica “Telaraña”.

● Cine foro - representación de problemáticas familiares.

● Espacio de reflexión.

● Trabajo de la cartilla GOTH.

● Cierre de la actividad.

● Olla comunitaria.
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TALLER DE FAMILIAS Y ENCUENTRO COMUNITARIO.
20 DE MAYO DE 2023.

TEMA: VIOLENCIA DOMÉSTICA.

DESARROLLO.

APERTURA: Se da inicio al espacio con la bienvenida, explicando el objetivo del primer

encuentro y se procede a realizar un rompe hielo con la comunidad.

Técnica: Telaraña.

Materiales: Lana, pita o cuerda.

Intención: Se le realizará una pregunta a la comunidad ¿Cuál cree usted que es el

¿Cuál es el principal factor para que se desarrollen tensiones a nivel familiar?, de

acuerdo a esa pregunta se van a ir lanzando la lana, cuerda o pita entre los sujetos de la

comunidad para ir respondiendo, cuando ya todos se hayan enredado, pasarán a

desenredarse sin soltarse de la cuerda, esto como un ejercicio dinámico el cual da pie a la

apertura del tema, y la técnica brinda como herramienta encaminada a la reflexión de que

se tiene la necesidad de una comunicación asertiva y de escucha activa para trabajar en

equipo y solucionar diversos conflictos de interés.

MEDIO: Se pasa a socializar y difundir la teoría acerca de la concepción de violencia

intrafamiliar, sus clases y la reproducción de microviolencias sobre la misma, así mismo

como desde la crianza se repiten patrones nocivos para los vínculos familiares y naturalización

de violencias. Después de ello se pasará a una actividad lúdica para una mayor concepción

y toma de conciencia de múltiples escenarios de violencia a través de la técnica de cine foro

donde se hará participe la comunidad. Así mismo se asocia con el tema y actividad número 5

de la cartilla GOT propuesta por el ICBF.
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Técnica: Cine Foro.

CIERRE: Se crea un espacio de reflexión referente al tema expuesto, seguido de ello van

a realizar una cartografía corporal en dónde van a indicar en qué partes del cuerpo sienten

molestia cuando sucede algún inconveniente familiar, y el contraste cuando están en un

vínculo ameno, cuáles son esos sentires que se reflejan en lo físico. Esto en articulación a la

identificación de malestares emocionales que pueden darse en quienes se encuentran en

situaciones o vínculos hostiles dentro de su núcleo familiar, así mismo permite Identificar

patrones y el estado de salud mental de los integrantes de la comunidad, para así proponer

herramientas y acciones para dar inicio al manejo de situaciones complejas, emociones y

tener bases para los siguientes talleres, puesto que cada uno va encadenado al otro con el

mismo objetivo de fortalecer los vínculos familiares de la comunidad y recuperación de lo

ancestral desde nuevas apuestas, como desde el autocuidado y el cuidado del otro.

ACUERDOS MANIFESTADOS CON LAS COMUNIDAD:

1. Fomentar la crianza respetuosa, donde los límites sean establecidos de manera

amorosa y se promueva el desarrollo integral de nuestros hijos. Nos comprometemos a

practicar la escucha activa, brindando un espacio seguro para que cada miembro de la

familia exprese sus pensamientos, emociones y necesidades.

2. Buscar soluciones pacíficas y constructivas ante los desafíos que puedan surgir en

nuestro entorno familiar. Se reconoce que los conflictos son una oportunidad para el

crecimiento personal y el fortalecimiento de nuestros lazos afectivos. Por lo que se hace

un compromiso a abordar estos conflictos desde una perspectiva de respeto, buscando

el diálogo y la negociación como herramientas para llegar a acuerdos mutuamente

satisfactorios.
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3. Este compromiso requiere de una práctica constante y un esfuerzo consciente. Se hizo un
compromiso para recordarles a ellos mismos y a sus seres queridos la importancia de la crianza
respetuosa y las formas sanas de relacionarse. Se comprometieron a ser modelos de conducta
para sus hijos, enseñándoles con su ejemplo a ser personas amorosas, respetuosas y
compasivas.

Productos: 1) F23.MO4.PP Plan de Trabajo Participativo

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar la nivelación con las familias
que no asistieron al taller.

Realizar la respectiva acta del taller
del día 20 de mayo de 2023.

Daniela Ramírez, Olga Villarreal
- Psicosociales.

Daniela Ramírez - Psicosocial 1.

8 de junio de 2023.

20 de mayo de 2023.

FIRMA
ASISTENTES

Nombre Cargo/Depen
dencia

Entidad Firma

Daniela Ramírez Psicosocial Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Olga Villarreal. Psicosocial. Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Nataly Bulla. Pedagoga. Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Nohemi Ramírez. Gestora de la
oferta.

Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Mary Luz Sarmiento. Dinamizadora. Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.
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David Nova. Apoyo logístico
y publicidad.

Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Jeisson Triviño. Gobernador. Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Paola Ochoa Contadora Cabildo
Indígena
Muisca
de Suba.

Nota: se anexará el listado de asistencia Formato F33.MO4.PP Formato de Registro de
Asistencia TEB

Anexo: Fotografías de la actividad.
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